


�￵ત,

    ૧. �યુિન￹સપલ ક￵મ�ર�ી, તમામ મહાનગરપાિલકાઓ

    ૨. �ાદેિશક ક￵મ�ર�ી, નગરપાિલકાઓ, તમામ ઝોન

    ૩. મુ ય અિધકારી�ી, તમામ નગરપાિલકાઓ 

 િવષય: સોિલડ વે&ટ મેનેજમે)ટ *+સ, ૨૦૨૬ અંતગ/ત કચરો ફ2કનાર/િનયમ ભંગ કરનાર સામે વહીવટી
ચાજ/ ફટકારવા માટે  "&વ4છતા માશ/લ"ની તદન હંગામી ધોરણે ૧૧ માસ માટે  િનમણૂક અને
કામગીરી બાબત.

 સંદભ/: (૧) ઘન કચરા :યવ&થાપન િનયમો ૨૦૨૬ 
           (૨) નામદાર સુ�ીમ કોટ/ના ￹સિવલ અપીલ નં ૬૧૭૪/૨૦૨૩ના

તા.૧૯-૦૨-૨૦૨૬, તા.૨૯-૦૪-૨૦૨૬ અને તા.૦૫-૦૫-૨૦૨૬, તા.૨૫-૦૫-૨૦૨૬ તેમજ
તા.૧૮-૦૮-૨૦૨૬ ના આદેશો.

�ીમાન,

       ઉપરોCત િવષય અને સંદભ/ અ)વયે જણાવવાનું કે, સોિલડ વે&ટ મેનેજમે)ટ *+સ- ૨૦૨૬ના અસરકારક અમલીકરણ માટે

તથા નામદાર સવD4ચ અદાલત અને નામદાર નેશનલ Eીન ટF ીGયુનલ Hારા આપવામાં આવેલા આદેશોના પાલન સાI, Jહેર

&થળોએ કચરો ફ2કનાર તથા ઘન કચરા :યવ&થાપન િનયમોનો ભંગ કરનાર િવIM િફ+ડ &તરે વહીવટી ચાજ/ (Administrative

Charge) વસૂલવાની કામગીરી તાNકાિલક અસરથી શ* કરવાની થાય છે.

આ સંદભO નીચે મુજબની સૂચનાઓ અનુસાર જ*રી કાય/વાહી હાથ ધરવા િવનંતી છે:

(અ) &વ4છતા માશ/લની હંગામી િનમણૂક :

મહાનગરપાિલકા/નગરપાિલકા દીઠ "&વ4છતા માશ/લ" (Swachhta Marshall)ની તદન હંગામી ધોરણે ૧૧ માસ માટે

િનમણૂક કરવાની રહેશે.

મહાનગરપાિલકાએ તેઓના વોડ/  દીઠ ૧ તથા દરેક નગરપાિલકાએ ૧ &વ4છતા માશ/લની િનમણૂક કરવાની રહેશે.

Qયાં સુધી &વ4છતા માશ/લની િનમણૂક ન થાય Nયાં સુધી મહાનગરપાિલકા/નગરપાિલકાના હાલના Sanitary

Inspectors પાસેથી આ કામગીરી કરાવવાની રહેશે.

&વ4છતા માશ/લનો મા￹સક પગાર *!.૧૬૦૦૦/- ચુકવવાનો રહેશે.

&વ4છતા માશ/લને મા￹સક પેટF ોલ એલાઉ)સ પેટે *!. ૧૦૦૦/- ચુકવાના રહેશે. 

&વ4છતા માશ/લને ૨ Rડી યુનીફોમ/ (કાપડ, સીલાઇ, કેપ અને બુટ, Tા)ડUગ સVહત) પેટે *!. ૭૦૦૦/- ની મયા/દામાં

એકવાર રકમ મળવાપાW થશે. 

&વ4છતા માશ/લ Hારા કરેલ તમામ કામગીરીનું દૈિનક રીપોટYગ SSK પોટ/લ પર કરવાનું રહેશે. 

&વ4છતા માશ/લની હાજરી સાથેના બીલ �ાદેિશક ક￵મ�ર�ીની કચેરી તરફથી અ�ભ�ાય સાથે અWેની કચેરીને મોકલી

આપવાના રહેશે અને SBM કચેરી Hારા બીલની ચુકવણી જ ેતે એજ)સીને કરવામાં આવશે. 

Letter No: SBM/0127/09/2026   Approved Date: 23-09-2026 10:38

File No: SBM/A/e-file/302/2026/0400/CB and ADMIN-HR
Approved By: Secretary (Housing),UDUHD

1/3



મહાનગરપાિલકા ખાતેના &વ4છતા માશ/લનો પગાર સંબંિધત મહાનગરપાિલકા Hારા કેપેસીટી �બ+ડUગની Eાંટમાંથી

કરવાનો રહેશે.

(બ) તાલીમ અને માVહતગાર કરવા :

&વ4છતા માશ/લ તરીકે િનમણૂક કરેલ દરેક :યિCતને સોિલડ વે&ટ મેનેજમે)ટ *+સ, ૨૦૨૬, નામદાર નેશનલ Eીન

ટF ીGયુનલના આદેશો તથા નામદાર સવD4ચ અદાલતના આદેશો અંગે માVહતગાર/તાલીમબM કરવાના રહેશે. જથેી તેઓ

કાયદાકીય Rગવાઈઓનું પાલન કરતાં િનયમાનુસાર તથા કાનૂની માળખામાં રહીને કામગીરી કરી શકે 

(ક) વહીવટી ચાજ/ વસૂલવાની સ]ા :

મહાનગરપાિલકા/નગરપાિલકાઓએ &વ4છતા માશ/લને સોિલડ વે&ટ મેનેજમે)ટ બાય-લૉઝ અંતગ/ત િનયત કરેલા વહીવટી

ચાજ/ મુજબ િફ+ડ ઉપર જ વહીવટી ચાજ/ વસૂલવાની સ]ા આપી જ*રી કાય/વાહી કરાવવાની રહેશે.

વસૂલ કરેલ વહીવટી ચાજ/ની રસીદ, રેકોડ/  અને દૈિનક/સા_ાVહક Vરપોટ/  યો`ય રીતે Jળવવાનો રહેશે. તેમજ દૈિનક ધોરણે

વસુલાતની રકમ સબંિધત મ.ન.પા./ન.પા. કચેરી ખાતે જમા કરાવવાની રહેશે.

(ડ) &વ4છતા માશ/લ દીઠ દૈિનક ચકાસણી લaયાંક

      મહાનગરપાિલકા/નગરપાિલકા કbાએ તદન હંગામી ધોરણે &વ4છતા માશ/લની િનમણૂક કરવાની રહેશે. દરેક &વ4છતા

માશ/લે તેમના વગcકરણ મુજબ કોમdશયલ �ોપટc, માકOટ, ઇ)&ટીeુશનલ �ોપટc, વેf)ડગ �ોપટc તથા GVP (Garbage

Vulnerable Points)/CTU (Cleanliness Target Units), BWGs ની દૈિનક ચકાસણી કરવાની રહેશે. દરેક કbા માટે

લaયાંક નીચે મુજબ િનયત કરવામાં આવેલ છે:

મ.ન.પા/ન.પા
દૈિનક ચકાસણી (કોમdશયલ/માકOટ/

ઇ)&ટીeુશનલ/વેf)ડગ / હાઇ ફુટફોલ /
ટુરી&ટ  gલેસ િવગેરે ) 

દૈિનક GVP/CTU/BWGs /હાઇ ફુટફોલ /
ટુરી&ટ  gલેસ ચકાસણી

૮ મહાનગરપાિલકાઓ ઓછામા ંઓછી ૧૦૦૦ �ોપટc ઓછામાં ઓછા ૨૫ &થળ

૯ નવી ર￹ચત મહાનગરપાિલકાઓ ઓછામા ંઓછી ૮૦૦ �ોપટc ઓછામાં ઓછા ૨૫ &થળ

અ વગ/ નગરપાિલકા ઓછામા ંઓછી ૭૫૦ �ોપટc ઓછામાં ઓછા ૨૫ &થળ

બ વગ/ નગરપાિલકા ઓછામા ંઓછી ૭૦૦ �ોપટc ઓછામાં ઓછા ૨૦ &થળ

ક વગ/ નગરપાિલકા ઓછામા ંઓછી ૫૦૦ �ોપટc ઓછામાં ઓછા ૧૫ &થળ

ડ વગ/ નગરપાિલકા ઓછામા ંઓછી ૪૫૦ �ોપટc ઓછામાં ઓછા ૧૦ &થળ

(ઇ) મોિનટVરંગની :યવ&થા :

મહાનગરપાિલકા કbાએ: &વ4છતા માશ/લની કામગીરીનું મોિનટVરંગ નાયબ �યુિન￹સપલ ક￵મ�ર�ી/નોડલ

ઓિફસર�ીઓએ ચીફ ઓફીસરની સીધી દેખરેખ હેઠળ કરવાનું રહેશે. 

નગરપાિલકા કbાએ: &વ4છતા માશ/લની કામગીરીનું મોિનટVરંગ �ાદેિશક ક￵મ�ર�ી, નગરપાિલકાઓ Hારા કરવામાં

આવશે.
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મોિનટVરંગ અિધકારી�ીઓએ &વ4છતા માશ/લના દૈિનક/સા_ાVહક Vરપોટ/ , વસૂલ કરેલ વહીવટી ચાજ/, ચકાસણી કરેલ

�ોપટcઓ અને GVP/CTUની સં યાની સમીbા કરીને મા￹સક Vરપોટ/  તેમના અ�ભ�ાયસહ &વ4છ ભારત ￵મશન

(અબ/ન)ની કચેરીને મોકલવાનો રહેશે.

           ઉCત તમામ મુhાઓ આવરી લઈ, આ સાથે િનયત કરેલ Rબ ચાટ/  મુજબ &વ4છતા માશ/લ પાસેથી કામગીરી હાથ

ધરાવવા તેમજ તેનું િનય￵મત મોિનટVરંગ કરવા તથા આ સૂચનાઓનું ચુ&ત પાલન કરી, કરેલ કાય/વાહીનો િનય￵મત અહેવાલ

અWેની કચેરીને મોકલવા િવનંતી છે.

 

(પુiપ લતા, IAS)

￵મશન ડાયરેકટર

&વ4છ ભારત ￵મશન (અબ/ન), ગુજરાત

નકલ સિવનય રવાના:

૧. અE સ￹ચવ�ી, શહેરી િવકાસ અને શહેરી ગૃહ િનમા/ણ િવભાગ, ગાંધીનગર તરફ Jણ સાI.

૨. સ￹ચવ�ી, (હા. અને િન.ગુ.) શહેરી િવકાસ અને શહેરી ગૃહ િનમા/ણ િવભાગ, ગાંધીનગર –  તરફ Jણ સાI.

૩. ક￵મ�ર�ી, �યુિન￹સપલ એડ￵મિન&ટFેશન, ગુજરાત રાQય – ગાંધીનગર તરફ Jણ
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સ્વચ્છતા માર્શ લનો જોબ ચાર્ટ  

ક્રમ કામગીરી / જવાબદારી અપેક્ષિત (Outcome) 
1 ULB વિસ્તારમાં દૈ નિક પેટ્ર ોલિગ કરી સ્વચ્છતાની સ્થિતિનંુ નિરીક્ષણ કરવંુ. શહેરમાં સ્વચ્છતા અને Clean 

Environment 
2 દુ કાનદાર દ્વારા જાહેર જગ્યાએ કચરો ફેં કવો, ગંદકી કરવી, કચરાનંુ અયોગ્ય સંગ્રહ કરવંુ વગેરે  

જણાય તો નિયમ મુજબ વહીવટી ચાર્જ  વસુલવાની કાર્ય વાહી કરવી. 
જાહેર સ્થળે ગંદકીમાં ઘટાડો 

3 શાળા, હોસ્પિટલ, સંસ્થા, કચેરી, બજાર વગેરે  સંસ્થાઓ દ્વારા સ્વચ્છતા નિયમોનંુ ઉલં્લઘન થાય 
તો સ્થળની નોંધ કરી નિયમ મુજબ વહીવટી ચાર્જ  વસુલવો. 

સંસ્થાઓમાં જવાબદારી અને સ્વચ્છતા 
પાલનમાં વધારો 

4 જાહેર સ્થળે વ્યક્તિ દ્વારા કચરો ફેં કવો અથવા ગંદકી કરતી જણાય તો સ્થાનિક નિયમો મુજબ 
દંડાત્મક કાર્ય વાહી કરવી. 

Citizen Behaviour Change 

5 દંડની કાર્ય વાહી કરતા પહેલાં/દરમિયાન સ્થળની ફોટો તથા જરૂરી વિગતો મેળવવી અને 
ડિજિટલ રે કોર્ડ  જાળવવો. 

Transparent & Evidence-based 
Enforcement 

6 શહેરના મુખ્ય માર્ગો, બજારો, જાહેર સ્થળો, ડમ્પિગ પોઈન્ટ, નાળા વગેરે ની સ્વચ્છતાની 
Before/After ફોટોગ્રાફી કરવી. 

Visible Cleanliness Monitoring 

7 વારંવાર ગંદકી કરતા દુ કાનદાર/સંસ્થા/સ્થળની ઓળખ કરી ચીફ ઓફીસરને જાણ કરવી. Repeat Violationમાં ઘટાડો 
8 Door-to-Door Waste Collection, Source Segregation અને જાહેર સ્થળની સ્વચ્છતા 

અંગે નાગરિકોને સમજાવવંુ. 
4-Way Segregation અને Waste 
Managementમાં સુધારો 

9 ભીના, સૂકા, સેનિટરી અને અન્ય કચરાના યોગ્ય વર્ગીકરણ અંગે જનજાગૃતિ કરવી. Source Segregationમાં વધારો 
10 નિયમિત રીતે વિસ્તારમાં જોવા મળતી સ્વચ્છતા સંબંધિત સમસ્યાઓનો દૈ નિક/સાપ્તાહિક રિપોર્ટ  

તૈયાર કરી ચીફ ઓફીસરને આપવો. 
Data-driven SBM-U Monitoring 

11 શહેરના Visible Cleanliness Indicatorsમાં સુધારો થાય તે માટે નિયમિત Enforcement 
અને Awarenessની પ્રવૃતિઓ સતત કરવી. 

Clean & Garbage-Free Urban 
Environment 

12 માસ દરમ્યાન આપવામાં આવેલ દંડની વિગતો પ્રાદેશિક કમિશ્નરશ્રીની કચેરી તથા સ્વચ્છ ભારત 
મિશનની કચેરીને મોકલી આપવી.  

રીપોટીંગ  

13 જાહેર/સામુદાયિક શૌચાલય (CT/PT) ની સ્વચ્છતા, પાણી-વીજળી સુવિધા અને કાર્ય રત 

સ્થિતિની  નિયમિત ચકાસણી કરી સુધારાત્મક કાર્ય વાહી માટે ચીફ ઓફિસરને જાણ કરવી.  

ODF++ ધોરણોનંુ જાળવણી  
 

14 સિગલ યુઝ પ્લાસ્ટિક (SUP) ના ઉપયોગ/વેચાણ પર નજર રાખવી અને પ્રતિબંધિત પ્લાસ્ટિક 

જણાય તો નિયમ મુજબ કાર્ય વાહી કરવી.  

Plastic-Free City 

15 નાળા, તળાવ, નદી કિનારે  કચરો નાખવામાં આવે તો તેવા સ્થળો પર કચરો નાં નાખે તે માટે IEC 

પ્રવૃત્તિ કરવાની રહેશે. 

જળ સ્ત્રોતોનંુ પ્રદૂષણ અટકાવવંુ  

 


